
POLITIQUE RSE GROUPE

Notre politique RSE s’inscrit dans la stratégie globale du Groupe basée sur la satisfaction de

nos clients, notre capacité à conquérir de nouveaux territoires et marchés, et à générer une

croissance continue durable renforcée par notre modèle économique circulaire.

Elis veille à fournir un environnement de travail qui respecte les droits humains et promeut la

diversité tout en préservant les écosystèmes. Nous souhaitons être exemplaires par notre

intégrité et notre honnêteté et partager nos valeurs avec nos collaborateurs et nos

partenaires.

Nos engagements visant à une responsabilité à 360° sont les suivants :

Maîtriser notre impact sociétal

Veiller à ce que nos produits soient fabriqués dans le respect d’autrui tout en préservant 

l’environnement

Respecter le Code Ethique Elis tout au long de notre chaîne de valeur

Favoriser l’éducation et l’insertion professionnelle

Réduire continuellement notre empreinte environnementale

Promouvoir des choix plus durables intégrant la réduction, la réutilisation ou le recyclage 

de nos matières premières et produits

Augmenter la valeur de nos produits en améliorant leur éco-conception, leur durée de vie 

et leur valorisation en fin de vie

Réduire notre consommation de ressources naturelles (eau, énergie, carburant) afin de 

limiter les émissions de gaz à effet serre

Être un vecteur d’épanouissement et de bien-être pour nos collaborateurs

Travailler ensemble pour assurer le bien-être et la sécurité de nos employés

Permettre à chacun de s’épanouir personnellement et professionnellement

Promouvoir la diversité et l’égalité des chances

Notre savoir-faire, l’engagement de nos collaborateurs et la confiance de nos actionnaires

sont les éléments essentiels à la poursuite d’un développement durable de notre activité. La

mobilisation de toutes nos parties prenantes est nécessaire pour que cette démarche soit

couronnée de succès et assure ainsi la totale satisfaction de nos clients.
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